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Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostńa opracowana w oparciu o teorię i zasadY

analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunków i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport sporządzono zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowta z dnia 12 kwtętnia 2077

roku w sprawie wskazników ekonomiczno- finansowych niezbędnych do sporządzenta

analizy oraz prognozy sy.tuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych PublicznYch

zakładow opieki zdrowotnej .
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Grupa \\'skaźrulu v artrlśc rvskeźnika ( )ccna uzvskana

I.VSKAŹNIKI
ZYSKOWNOŚCI

Wskaźnik zyskownośc netto (%) -47,66"h 0

Wskaźnik zyskowności działalnoś ci

operacyjnej (%)
-44,060/o 0

Wskaźnik zyskowność akrywów (7Ą 146,35o/o 0

I.Razem 0

TABELA PODSUMOWUJĄCA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO_
FINANSO§7EJ za2020 rck

o punktowe oceny przypisane poszczególnym wskaźnikom

określonym w/w rozpo rządzenlu,

rok przeprowadzono w oparciu

wyliczonym zgodnie ze sposobem

W wyniku analizy wskazników sporządzonej na podstawie sprawozdania finansowęgo Za

2O2Or. przy Zastosowaniu metody punktowej uzyskano 10 punktów co Stanowi l4,ż9yo

maksymalnej liczby punktów mozliwej do uzyskania i świadczy o stabilnoŚci ekonomiczno-

finansowej jednostki.

Wskaźniki ryskowności określają zdolnośó podmiotu do generowania zysków, a Zatem

ekonomiczną efektywność działalności. Dodatnie wartości wskaŹników informują

o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyższają koszty,

II.VSKAŹI\TIKI
PŁYNNOŚCI

Ws kaźnik bteż ąc el pł),nnoś c 0,09 0

Wskaźnik szybkrei płynnośc 0,05 0

II. Razem 0

uI.\pSKMNIKI
EFEKTY,WNOŚCI

§7skaźnik iotacji należności (rv druach) 27 .)

§7skaźnik rotac zobowięań (w dniach) l3 7

III. Razem 10

rv.W§KAŹNIKI
ZADŁUŻENIA

Wskaźnik zadłużęrlta aktyrvów (%) 3620/o 0

Wskaźnik wl,płacalnoścl -1,24 0

fV. Razem 0

Łączna wartość punktów



NajwiększYm Problemem Szpital ma z uzyskaniem stabilności między pzychodami

i kosztami. WartoŚci ujemne tego wskaźnika świad czą o generowaniu strat i zadłuzaniu się
podmiotu.

WskaŹnik zYskownoŚci netto (oń) pokazuje jaką częśc przychodów stanowi odnotowany
zYsk lub strata. W ten sPosób jest określona efektywność gospodarki finansowej w
odniesieniu do relacji przychody ogółem - koszty ogółem podmiotu,

WskaŹnik zYskownoŚci działalności operacyjnej (%) określa ekonomiczną efektywność
działania Podmiotu, zuwzględnieniem działalności podstawowej orazpozostałej działalności
operacyjnej,

WskaŹnik zYskownoŚci aktywów (%) informuje o wielkości zysku lub straty przypad,ającej
na jednostkę wartoŚci zaangażowanych w podmiocie aktywóą czyli wyznacza on ogólną
zdolność aktywów podmiotu do generowania zysku,
WartoŚci ujemne tego wskaŹnika świad czą o genęrowaniu strat i zadłużaniusię podmiotu.

Zgodnie z obowiązującym statutem Cele PCMD to:

1) udzielanie Świadczeń służących zachowaniu, ratowaniu , przywracaniu i poprawie zdrowia;
2) realizacja działań z zakresuzdrowia publicznego, w tym służących zapobtegantu chorobom
i niepełnosprawnościom;

3) Podejmowanie działań narzeczpromocji, edukacji i profilaktyki zdrowotnej;
4) podnoszenie jakości świadczonych usług zdrowotnych;

5) t ozszerzanie zakresu o ferowanych świ adczeń

WPrawdzie SzPital nie jest Jednostką nastawioną na maksym alizację zysku lęcz na realizację
wYŻej wYmienionYch celów statutowych jednakze znacząca strata netto osiągnięta
w 2020 roku (-) lI 497 059,22 zł. skutecznie utrudnia właściwą realizację tych celów.
O wielkoŚci stratY informują wysokie ujemne wartości wskaźników zyskowności.
NiekorzYstne wYniki finansowe roku 2020 są bezpośrednią konsekwencją niekorzystnych
zmian PrawnYch w otoczeniu. Ustawy z dnia 8 czerwca żOl7r, o sposobie ustalania
najniŻszego wYnagrodzęnia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne
zatrudnionYch w Podmiotach leczniczych na które szpital nie otrzymuje środkow. Globalna
sY'tuacja ePidemiolo giczna COVID-19 na świecie, w tym w Polsce spowodowała ograniczenie
do niezbędnego minimum lub czasowo zawieszęnie udzielan ia swiadczeń wykonywanych
Planowo. Brak możliwoŚci bezpośredniego kontaktu lekarz -pacjent negatywnie wpłynęło na



realizację świadczeń w ramach kontraktow z NFZ. W większoŚci umow stwierdzono brak

możl iwości wykonania l imitow świadczeń, wynikaj ący ch z ty ch umów.

Wskaźniki pĘnności określają zdolność podmiotu do terminowego regulowania

zaciągniętych zobowi ązań krotkotetminowych, Jeżeli poziom wskaŹnikow obniŻa się, to

występuje ryzyko utraty przez podmiot zdolności do terminowego regulowanla zobowtązań.

W przypadku gdy wskaźniki są zbyt wysokie, moze to świadczyć o nieefektywnym

gospodarowaniu posiadanymi środkami obrotowymi, takimi jak zapasy, należności lub środki

finansowe.

Wskażnik bieżącej pĘnności określa zdolność podmiotu do spłaty zobowtązań

krótkoterm inowych popr zęz upłynnienie wszystkich środków obrotowych,

Wskaźnik szybkiej pĘnności określa zdolność podmiotu do spłacania zobowtązań

krótkoterminowych najbardziej płynnymi aktywami, tj. krotkoterminowymi naleznoŚciami

i aktywami finansowymi.

Wskaźniki płynności finansowej w roku ż02O kształtują się poniżej poziomów uznawanYch

zabezpieczne. Na ich poziom najistotniejszy wpływ ma strata finansowa, W celu utrzYmanla

płynności irnansowej i terminowej regulacji najistotniejszych zobowtązań Podmiot

posiłkował się pożyczkami z insty,tucji finansujących,

Wskaźnik rotacji należności (w dniach) określa długoŚĆ cyklu oczekiwania Podmiotu na

uzyskanie należności za świadczone usługi. Im vłyższy poziom wskaŹnika, tYm Podmiot ma

większe trudności ze ściągalnością swoich nalezności, co moze obniZYĆ zdolnoŚĆ do

terminowego regulowania zobowtązań.

Wskaźnik rotacii zobowiązań (w dniach) określa okres, jaki jest potrzebny Podmiotowi do

spłacenia swoich zobowiązań krótkoterminowych. Zb>Ą wysoka wańoŚĆ wskaŹnika moŻę

świadczyć o trudnościach podmiotu w regulowaniu swoich biezących zobowtązań.

Wskaźnik zadłużenia akĘwów (7o) informuje o stopniu finansowania aktywow kaPitałami

obcymi. Zbyt wysoka wańość wskaźnika podwaza wiarygodnoŚĆ finansową podmiotu.

Wskaźnik wypłacalności określa wielkość funduszy obcych przypadająaą na jednostkę

funduszu własnego. Wysoka wartośc wskaźnika wskazuje na możliwoŚc utratY zdolnoŚci do

re gulowani a przęz podmiot zobow tązań.



Opis przyjęłch założeń.

SamodzielnY PublicznY zakład opieki prowadzi gospodarkę finansową na zasad,ach

okreŚlonYch w ustawie o działalności leczniczej. Prognoza na okres 2021-20ż3 została
oPracowana zgodnie z art, 52 ustawy o działalności leczniczej. SPZ1Z pokrywa z

PosiadanYch Środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i reguluje
zobowiązania. W Prognozach sy,tuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lataobrotowe
załoŻono PoPrawę (utrzymanie) stabilności ekonomiczno-finans owe oraz zmniejszenie straty.

Przyj ęte wskaźniki makroekonomiczne

W dniu 30 kwietnia 2021 r. Rada Ministrów przyjęła Wieloletni Plan Finansowy Państwa na
Iata 2021-2024- W ż021 Program wraca do standardowego horyzontu i przedstawia
Średniookresową prognozę sytuacji gospodarczej Polski i jej finansów publicznych do 2024 r.

RealnY PKB zmniejszYł się w 2020 t. o 2,7Yo. Prognozuje się, ze w 2021r. tempo wzrostu
realnego PKB osiągnię 3,8Yo. W horyzoncie prognozy(2021-2024) oczekiwany jest wzrost
realnego PKB na Poziomie 3,5oń . Uzyskanie przez Polskę środków z unijnego Instrumentu
na rzecz OdbudowY i Zwiększania Odporności pozwoliłoby jednak na zwiększenie poziomu
realnego PKB o odPowiednio o 1 ,2oń w roku2022 oraz 1,3Yo w roku po horyzoncie objętym
Programem. Wzrostu deficytu sektora insty.tucji rządowych i samorządowych do 7% pKB
oraz wzrostu długu do 57,5%oPKB.

W 2020 r sPadek konsumpcji prywatnej w głownej mierue był efektem ogranic zęń w
działalnoŚci firm i mobilności osób, ale tęż niepewności co do przyszŁej sytuacji na rynku
pracy

StoPa bezrobocia ntęznacznię obnizyła się do 3,2%o z 3,3%o rok wcześniej i kolejny rok z
rzędu bYła niŻsza niż Średnia w UE (o ok. 4 pkt. proc.). polska jest krajem o jednej z
najniZszYch stÓP bezrobocia wśród państw UE. Wspołczynnik aktywności zawodowej _trzeci
rokzrzędu-nieznacznie obnizył się o 0,1 pkt. proc. d,o 56,1Yo.

Po trzech latach niskiej inflacji w 2020 r. wskaznik cen towarów i usług konsumpcyjnych
osiągnął 3,4oń



Na stosuŃowo wysokim poziomie przez cały rok pozostawała inflacja bazowa (tj, zmiana

cen towarów i usług konsumpcyjnych po wyłączeniu cen zywności i cen energii). Średnio w

całym roku wyniosła ona 3,9Yo i pozostawała pod wpływem wysokich cen usług.

Prognozy

W kolejnych latach stopa bezrobocia będzie wyrażnle spadać w ż022 r, do 30ń, zaŚ w Ż023 r.

do 2,5Yo.

w ż02I r. oczekuj e się j eszcze wzrostu przeciętnego wynagrod zęnlra w gospodarce narodowej

o 6,2Yo, aw 2022 r. o 6,40ń. W kolejnych2|atach tempo to będzie spadaĆ -w 2023 r.

wynagrodzenia mają wzrosnąć o 5,8%o, natomiast w 2024 r, o 5,3oń. RealnY wzrost

wynagrodzeń osiągnie maksimum w 2022 r. na poziomte 3,5oń, by w horyzoncie PrognozY

stopniowo się obniżyó do 2,8Yo

W rezultacie konsumpcja prywatna pozostanie głównym motorem wzrostu gosPodarczego

i wzrośnie w ujęciu realnym o 4,3oń w 2Oż1 r. oraz o 4,4oń w 2022 r. W kolejnych latach

w horyzoncie prognozy realne tempo wzrostu konsumpcji wyniesie średnio 3,7Yo,

początek 2021 r. przyniosł wzrost rocznego tempa wzrostu cen towarów i usług

konsumpcyjnych do 2,60ń w styczniu, spadek do 2,4Yo w lutym oraz wzrost dO 3,ŻYo w

marcu. Oczekuje się, że inflacja w całym 2021 r. wyniesie średnio 3,1o^, a w nastęPnYch

latach prognozy będzie się zb|iZać do celu inflacyjnego 2,5oń.

Pandemia spowodowała pogorszenie wskaźników demograficznych Polski w ŻOŻ0 r. i

zapęwne wywrze wpływ na nie w roku bieżącym. W kolejnych latach zaŁożOnO, że liczba

ludności w wieku I5-]4latbędzl,e ma|ała w tempie 0,2oń rocznie, by w 2024 r. zmntejszyc

się o 0,4oń

pozostałe wydatki bieżące Na wydatki sektora w horyzoncie prognozy dodatkowy wPłYw

będzie miało objęcie wszystkich przewidzianych grup pracodawców Pracowniczymi Planami

Kapitałowymi - PPK, Wydatki związane z PPK wynikać będązprzewtdzianego mechanizmu

zachęt ze strony państwa w postaci opłaty powitalnej i dopłaty rocznej wypłacanych z

Funduszu Pracy dla uczestnikow PPK oraz składek płaconychprzez instytucje publiczne na

rzeczzatrudnionych w nich osób po przystąpieniu tej grupy do PPK zpoczątkiemL)Zl r,

Cele głównych funkcji państwa wrazzmiernikami stopnia ich realizacji.

Wie1o1etni pian Finansowy Państwa na |ata2)2t-2024 (dalej - WPFP) okreŚla celęwtazZ



miernikami stopnia tchrealizacji, w układzie obejmującym główne fuŃcje państwa.

Funkcji 20. Zdrowie został przypisany cel:

- zwiększenie bezPieczeństwa zdrowotnego społeczeństwa poprzez zapewnienie trwałego
dostęPu do Świadczeń oPieki zdrowotnej, ze szczególnym uwzględnieniem świadczeń
ratującYch ŻYcie, W tYm obszarzę realizowane będą dziŃania zwiększające dostępność
Leczenia, tak abY kaŻdy obywatel otrzymń pomoc medycznąw sposób szybki i pozwalający
na utrzYmanie obYwateli w poczuciu bezpieczeństwa, Szczególne działania dotyczące
zabezPieczenia zdrowia będą przeznaazone dla osób najczęściej korzystających z pomocy
lekarskiej, a więc dla osob starszych.

Będzie to realizowane m.in. poprzez kontynuacj ę przyznanego świadczeniobiorcom po
ukończeniu 75. roku zycia uprawnienia do bezpłatnych leków, środków spozywczych
specj al ne go pt zęznaczenia ży wieni o we go i wyro b ó w m edycznych.
Realizowane będą rownież dzińania w zakresie kształtowania zdrowego stylu życia poprzez
profi laktyk ę oraz promocj ę zdrowia, a także edukacj ę zdrowotną.

StoPień osiągnięcia celu funkcji będzie monitorow any zapomocą trzechmierników:

-|iczba Świadczeniobiorców objętych koordynowaną opieką onkologiczną (w os.), która w
okresie planowania WPFP 2021,2024 wyniesie odpowiednio: 17.000 (2021r.), 19.000 (2022
t.),27.000 (2023 r.),23.0O0 (2024 r.),

- liczbajednostek KKCz (Koncentratu Krwinek Czerwonych) wydanych do lecznictwa (w
szt.) będzie w latach 2021-2024 wynosiła 1 .100.000 szt. w każdym roku,

-liczba PrzeProwadzonYch postępowań rejestracyjnych w zakresie produktów leczniczych,
wYrobów medYcznYch i Produktow bioboj czych (w szt.), których przewiduje się zrealizować
55,439 szt. w roku2021, a w kolejnych latach 53.030 szt. (2022 r.),52.810 szt. (2023 r.) oraz
52,9l0 szt.

Prognoza sytuacji ekonomiczno -finansowej na lata 202t-2023.

Za Podstawę wYliczeń do Analizy sy'tuacji ekonomiczno-finansowej w perspektywie lat
2021-2023 PrzYjęto danę zarok 2019 ponieważ ubiegłoroczna sy.tuacja pandemiczna w kraju
spowodowała znaczy spadek przychodow ze względu na prawne ograniczenia.



Do progno zy przychodow na lataż021,_żOż3 przyjęIo,że zakes realizowanych świadczęńzę

środkow publicznych będzie obejmował wszystkie zakresy dotychczasowej działalnoŚci

jednostki, jak również zostanąpozyskanie nowe zakresy- kontraktów.

przychody zNFZ stanowią 99 uzyskiwanych przychodów SPZOZ, WysokoŚĆ kontraktu ma

bezpośredni wpływ na kondycję finansową jednostki.

W latach 20żż i żO23 zńożono wzrost przychodów na poziomie średnio 4,50lo

Do prognozy przychodów na |ata żOżl-żO23 przyjęto, żę zakres realizowanych Świadczeń

ze środków publicznych będzie obejmował wszystkie zakresy dotychczasowe1 działalnoŚci

podmiotu.

:,
NAZWA PŁATNIKA

Narodowy Fundusz Zdr owl,a-

Łódzki Oddział Wojewodzki z
siedzibą w Łodzi

Narodowy Fundusz Zdr ow la-
Łódzki Oddział Wojewodzki z
siedziba w Łodzi

Narodowy Fundusz Zdrowta-
Łódzki Oddział Wojewódzki z
siedzibą w Łodzi

Narodowv Fundusz Zdrowia-
Ł ó dzki O ddzi ał Woj ewó dzki z
siedzibą w Łodzi

I Narodowy Fundusz Zdrowia-

]ł-oarti oddział Wojewodzki z

I siedzibą w Łodzi

RODZAJ/ZAKRES
SWIADCZEŃ

ambulatoryjna opieka
specjalistyczna

leczenie szpitalne -
położnictwo i neonatologia

leczenie szpitalne - Oddzia
dziecięcy

L

l

L

rehabi l itac ja |ecznicza

PoZ

1

2

J

4

5

prognoza kosztów na rok 2OżI i lata następne została oparta naprzyjętym planie ltnansowYm

na tęn rok, Do prognoz przyJęto następujące założęn\a:

sporządzenia raportu:

TERMIN OBOWIĄZYWANIA
UMoW

u.Or.2021 -3LI2,202l

01.01.ż02lr. - 31 .1,2.ż02Ir.

01.01.2021r. - 31 .12.202lr.

01.U.żO2rr. - 3 1 .12,202lr.

01.01.żOż1. - 3 1. 1ż.2021r.



kosztY umow} Pracowników zatrudnionych na umowę o pmcę ustalono biorąc pod

uwagę obowiązujący Regulamin Wynagrodzeń, zalllarte porozumienia dotyczące
wzrostu Płac i ustalenie minimalnego wynagr odzenia zasadniczego pracowników
ochrony zdrowia oraz zawarte umowy cywilnoprawne;

w 202l roku podwyższono koszty o 7,5Yo w związku z ustawowym terminem
wprowadzania w jednostkach finansów publicznych PPK ;

stałe koszty funkcjonowania jednostki w oparciu o obowiązujące stawki.

TABELA POD SUMO§yUJĄCA §rYN IKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZN O-FINANSOWEJ -
PRoGNozA NA LATA 2027 - 2023

ffirury"*,*
i{}!&, : l -,ll ..;L,l,."łl,ii":łłi*§rń*;śiltĘ

l'l':b§f:i,{l
, *ffist§l i{

r. trsrłźrvrxc
zysrornvoścr

Wskaźnik zyskorvności
nerto (%o)

-16,95% 0 -10,47o/o 0 -6,07ok 0

Wskaźnik zyskowności
działa.lności operacyjnej (%)

-I1,27o/o 0 -8,01o/o 0 -3,81,ok 0

Wskaźnik zyskowność
akq,rvów (7o)

-7 1,,04a/o 0 -43,21ok 0 -28,87% 0

Razem 0 0 0

skaźnik bteżące1 pł},nnoś c

Wskaźnik szybkiej pł),nnośc

Wskaźnrk rctacli na\eżnośct

wskaźnlk zadłlżenta

Wskaźruk wl,płaca1 ności

10

rv.V§KAŹNIKI
ZADŁUŹENIA

Iu.\rSKAŹNIKI
EBEKTY.WNOŚCI

14 3 13 3 1,3 )

każfuk rotacl1

>owięań
druach)

20 7 20 7 20 7

Rązem 10 10 10



\X'skaźni}u 2020 20żl 2022 ?J.23

Zvskownośc netto 0 0 0 0

Zvskowności działa]ności operacy jne j 0 0 0 0

Zvskowność akrywów 0 0 0 0

Bieżącel płynności 0 0 0 0

Szvbkiei płynności 0 0 0 0

Rotacjr nalezności J 3 .) 3

Rotacii zobowtęan 1 7 7 7

Zadłużeńa aktywów 0 0 0 0

Wypłacalności 0 0 0 0

RAZEM 10 10 10 10

TABELA PI]NKTOW OGOŁEMZ^LATA żOż0 - żOż3

\\'skrźniki 2020 2021 ż022 2023

SUMA PUNKTo§f 10 10 10 10

Najważniejszym celem funkcjonowania Jednostki w okresie najbliższYch 3 lat jest

pomniejszanie straty bilansowej przy jednoczesnej stałej poprawie płynnoŚci finansowej.

Zę względu na trudną sy,tuację ekonomiczną (straty finansowe) Jednostki w latach

poprzednich prognozowany poziom krótkoterminowych zobowiązań z tltułu dostaw i usług

utrzymywaó się będzie w tym okresie na stosunkowo wysokich poziomach, wskutek czego

wskaźniki płynności finansowej nie osiągną oczekiwanych wartoŚci. Natomiast

prognozowane wskaźniki efektywności (rotacji nalezności t zobowlązań) v,YkazĄą

oczekiwane poziomy. Wskaźnikt zadłlżęnia (wskaźnlk zadłużęnia aktywów oraz WskaŹnik

wypłacalności) w prognozie na najbliższe 3 \ata kształtują się na stałych, zblizonYch do

optymalnych poziomach. Mając na uwadze obecną s},tuację ekonomiczno - finansową

Jednostki, posiadany potencjał, bazę sprzętowo - lokalową oraz poziom i rodzaj zobowiązań,

jak również zapowiadany wzrost nakładów na finansowanie służby zdrowia, anditza

prognozowanych wartości wskaznikow wskazuj e, iż przedstawiona prognoza ekonomiczno-

finansowa funkcjonowania Jednostki w latach 20żI-20ż3 przęwiduję sukcesywną PoPrawę

sl.tuacji ekonomiczno-finansowej (pomimo niezadowalających wartości części wskaŹników

uzyskiwanych w tym okresie) Należy jednak pamiętaó, że taki scenariusz będzie mozliwY do

rca|tzacjij edyni e z pr zy p adku otrzyman i a pro gno zowanej p omo cy,

1,1,



IJJ. Jnformacia o istotnvch zdarzeniach maiącvch wpływ na svtuacię ekonomiczno

finansowa

Krótka charakterysĘka struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zakładu
oPieki zdrowotnej z Podaniem zmian organizacyjnych związanych ze zmianą zasad
finansowania świadczeń ze środków publicznych.

Powiatowe Centrum Matki i Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim jest public znym zakładem
oPieki zdrowotnej nię będącym przedsiębiorcą, ktorego podmiotem tworzącym
jest Rada Powiatu Piotrkowskiego, Szpit al wraz z poradniamt podstawowej opieki zdrowotnej
oraz ambulatorYjnej oPieki specjalistycznej obejmuje swoim zakresem populację ponad
160 000 mieszkańców zarówno miasta Piotrkowa Trybunalskiego, jak i powiatu
piotrkowskiego.

Powiatowe Centrum Matki i Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim prowadzi d,zińalnośc
i realizuj e świadczeni a w r odzajach świadczeń :

1) podstawowa opieka zdrowotna

2) leczenie szpitalne

3) ambulatoryjna opieka specjalistyczna

4) rehabi lit acj a lecznicza

w zakresie leczenia szpitalnego powiatowe centrum Matki i Dziecka w piotrkowie

Trybunalskim udziela świadczeń w:

1 ) oddziale położniczo- ginekol o g iczny m

2) oddziale noworodków

3) oddziale dziecięcym

skutkifinansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze środków publlcznych

WYPowiedzenię w 2021 roku umowy w łódzkim Oddziale Wojewodzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia doty czącej poradni stomatolog icznej.

PodwYzszenie minimalnego wynagrodzenia - najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustala się
jako iloczYn wsPÓłczynnika pracy (zawarty w załączniku do ustawy) i kwoty przeciętnego
miesięcznego wYnagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzednim,

Publikowanej Przez GUS. Przeciętne wynagrodzenie w 2020 r. wyniosło blisko 5168 zł
brutto.
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Nowelizacjaustawy gwarantuje,żeod1 lipca ŻOŻIr,żadęnpracownikmedyczny orazdzia,

łalności podstawowej podmiotu|eczniczego nie będzie mogł mieć ustalonego wynagrodzenia

zasadniczego na poziomie niższymniż wynikający z ustawy. Na mocy regulacji PodwYŻszone

zostaływspółczynniki pracy dla wszystkich grup zawodowych ujętych w załącznlku,

Propozycja rządu, zaakceptowana

minimalną d\a lekarza lub lekarza

specjalisty

w określonej dziedzinie medycyny na poziomie 6769 zł brutto (współczynnik 1,31), Lekarz

z pierwszym stopniem specjali zacji ottzymałby, zgodnie z nią, nie mniej niż 6ż0l zł

(wskaźnik I,20), abęz specjalizacji _ 5471 zł (wskażnik 1,06), podobnie jak pielęgniarka i

położna,farmaceuta , flzjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny z vłykształceniem magisterskim

ze specjalizacją

Minimalna płaca lekarza stażysty od lipca 2021 r. _ Iękarz stazysta, jak również inny

pracownik medyczny m.in. fizjoterapeuta, farmaceuta, diagnosta laboratoryjny z wyższym

wykształceniem, aIębezspecjalizacji mógłby ltczyć na minimalną pensję w wysokości 4185

zł (wspołczynnik 0,81). Takie wynagrodzenie miała mlec też zagwarantowane pielęgniarka

lub położn azllcencjatem lub magistrem lub specjalizacją,

Z ko|ei pielęgniarki i połozne bez tytułu specjalisty t v,ryższego wykształcenia, a także

pracownicy wykonujących zawód medyczny wymagający średniego wykształcenia powinni

otrzymaó według nowelizacji uchwalonej przez Sejm 3712 zł minimalnego

wynagrodzenia (wspołczynnik 0,13). Dla pracowników działalności podstawowej bez

vłyższego wykształcenia niewykonujących działalności medycznej, przewidziano 3049 ń

(współczynnik 0,59).

Zmiana przepisów w zakresie pokrycia

tworzące.

IV. Svtuacia ekonomiczno-finansowa,

ujemnego wyniku finansowego przez organy

1. Wielkość funduszy własnych samodzielnego

na koniec poprzedniego roku obrotowego:

publicznego zakładu opieki zdrowotnej

a) Fundusz założycielski...,, .6 346 775,00

pTzez Sejm ż8 maja 2O2lr,, gwarantowała pensję

dentysty z drugim stopniem specjalizacji lub z tytułem

b)

c)

zł.

Fundusz zakładu

Fundusz ręzerwowy z aktualtzacji wyceny

0,00 zł.

0,00 zł.

1,3



d) Wynik finansowy( niepodzielony zysk lub niepokryta strata(-) 26l07 761,$0

zł.

RAZEM. . (-) 19 760 986,00 zł.

podsumowanie:

Najwazniejszym celem funkcjonowania Jednostki w okresie najbliższych trzy lat jest

pozyskiwanię dodatkowych przychodów co pozwoli na poprawę wyniku finansowego oraz

przyczyni się również do poprawy płynności finansowej. Natomiast prognozowane wskaźniki

efektywności (rotacji nalezności i zobowiązań) wykazują oczekiwane poziomy. Mając na

uwadze obecną sy,tuację ekonomiczno - finansową Jednostki, posiadany potencjał, bazę

sprzętowo - lokalową oraz poziom i rodzaj zobowiązań, jak równiez zapowiadany wzrost

nakładów na finansowanie słuzby zdrowia, analiza prognozowanych wartości wskaźników

wskazuje, lż przedstawiona prognoza ekonomiczno-finansowa funkcjonowania Jednostki

w latach 2021-2023 przewiduje sukcesywną poprawę sytuacji ekonomiczno-finansowej

(pomimo niezadowalających wartości części wskaźników uzyskiwanych w tym okresie).

Podsumowując niniejszy raport należy zwrocic szczegolną uwagę, iżnapoziom wskaźników

finansowo-ekonomicznych przyjętych w niniejszym raporcie ogromny wpływ ma

niewątpliwte duża strata finansowa osiągnięta w roku 2020. W dużej mlerzę również na

negatywną wańość punktową wyliczoną na podstawie otrzymanych wskaźnikow maJą

wpływ ujemne kapitały własne podmiotu Ieczniczegojakim jest Powiatowę Centrum Matki i

Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim, wynikające znierozliczonych strat finansowych zaIata

ubiegłe do momentu sporządzania raportu.

Dlatego naszym celem na |ata 2020-2023 będzie połozenie ogromnego nacisku

na minimąlizowanię się zadłużenia PCMD i poprawę jego płynności finansowej. Poprawa

tych wskaźników wpłynie na osiągnie lepszych wyników w ocęnię zyskowności. Aby

osiągnąó zamierzony cel na\eży przede wszystkim dostosowac koszty działalności do

mozliwych do osiągnięcia przychodow, tak aby w konsekwencji nie doprowadzać do

narastania zobowtązań.. Słuzyć tęmu będzie systematyczna analiza i restrukturyzacja

kosztów, które to w efekcie pozwolą na ograniczenie poziomu zadłużenia PCMD w

Piotrkowie Trybunalskim.
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