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I1. Analiza svtuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu o teori¢ i1 zasady

analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkow i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017
roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno- finansowych niezbgdnych do sporzadzenia
analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych

zaktadow opieki zdrowotne].




ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTO WA SYTUACJI FINANSOWE] za 2020rok
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TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]I EKONOMICZNO-
FINANSOWE] za 2020 rok

Grupa Wskazniki Wartos¢ wskaznika Ocena uzyskana

Wskaznik zyskownosci netto (%) -47,66% 0

1. WSKAZNIKI |Wskaznik zyskownosci dzialalnosci 44,06 0
ZYSKOWNOSCI  |operacyinej (%) e

Wskaznik zyskownosé aktywow (Vo) -146,35% 0

I. Razem 0

IL WSKAZNIKI |Wskaznik biezacej plynnosct 0,09 0

PLYNNOSCI  |Wskaznik szybkiej plynnosci 0,05 0

IL. Razem 0

HI. WSKAZNIKI |Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 27 3

EFEKTYWNOSCI |Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 23

II1. Razem 10

IV. WSKAZNIKI |Wskaznik zadluzenia aktywéw (%o) 362% 0

ZADLUZENIA |Wskaznik wyplacalnosci -1,24 0

IV. Razem 0

Laczna wartoé¢ punktéow 10

Analize svtuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok przeprowadzono w oparciu

o punktowe oceny przypisane poszczegolnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem

okreslonym w/w rozporzadzeniu.

W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za
2020r. przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 10 punktow co stanowi 14,29%
maksymalnej liczby punktow mozliwej do uzyskania i $wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-

finansowej jednostki.

Wskazniki zyskownosei okreslaja zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskow, a zatem
ekonomiczna efektywnos¢ dziatalnosci. Dodatnie wartoéci  wskaznikéow  informuja

o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.




Najwigkszym  problemem Szpital ma z uzyskaniem stabilnosci miedzy przychodami

i kosztami. Wartosci ujemne tego wskaznika swiadcza o generowaniu strat i zadluzaniu sig
podmiotu.

Wskaznik zyskownosci netto (%) pokazuje jaka cze$¢ przychodéw stanowi odnotowany
zysk lub strata. W ten sposéb jest okreslona efektywnos¢ gospodarki finansowej w
odniesieniu do relacji przychody ogétem - koszty ogdtem podmiotu.

Wskaznik zyskowno$ci dzialalnoéci operacyjnej (%) okresla ekonomiczng efektywnosé
dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci
operacyjnej.

Wskaznik zyskownosci aktywow (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej
na jednostke wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywow, czyli wyznacza on ogblng
zdolnos¢ aktywéw podmiotu do generowania zysku.

Wartosci ujemne tego wskaznika swiadczg o generowaniu strat i zadtuzaniu si¢ podmiotu.

Zgodnie z obowigzujgcym statutem Cele PCMD to:

1) udzielanie $wiadczen stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia;
2) realizacja dziatan z zakresu zdrowia publicznego, w tym stuzacych zapobieganiu chorobom
1 niepelnosprawnosciom;

3) podejmowanie dziatan na rzecz promocji, edukacji i profilaktyki zdrowotnej;

4) podnoszenie jakosci $wiadezonych ustug zdrowotnych;

5) rozszerzanie zakresu oferowanych $wiadczen

Wprawdzie Szpital nie jest Jednostka nastawiong na maksymalizacje zysku lecz na realizacje
wyzej wymienionych celéw  statutowych jednakze znaczaca strata netto osiggnieta
w 2020 roku (-) 11 497 059,22 zI. skutecznie utrudnia wlasciwg realizacje tych celow.
O wielkosci straty informuja  wysokie ujemne wartosei wskaznikéw  zyskownosci.
Niekorzystne wyniki finansowe roku 2020 sa bezposrednia konsekwencja niekorzystnych
zmian prawnych w otoczeniu. Ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych na ktére szpital nie otrzymuje $rodkéw. Globalna
sytuacja epidemiologiczna COVID-19 na $wiecie, w tym w Polsce spowodowata ograniczenie
do niezbgdnego minimum lub czasowo zawieszenie udzielania swiadczen wykonywanych

planowo. Brak mozliwosci bezposredniego kontaktu lekarz -pacjent negatywnie wplynelo na




realizacje $wiadczen w ramach kontraktow z NFZ. W wickszosci umow stwierdzono brak
mozliwoscei wykonania limitow $wiadczen, wynikajacych z tych umoéw.

Wskazniki plynnosci okreslajg zdolno§¢ podmiotu do terminowego regulowania
zaciggnietych zobowiazan krotkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikow obniza sig, to
wystepuje ryzyko utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan.
W przypadku gdy wskazniki sg zbyt wysokie, moze 10 $wiadczy¢ o nieefektywnym
gospodarowaniu posiadanymi $rodkami obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznoéci lub $rodki
finansowe.

Wskaznik biezacej plynnosci okresla zdolnos¢ podmiotu do sptaty zobowigzan
krétkoterminowych poprzez uptynnienie wszystkich srodkow obrotowych.

Wskaznik szybkiej plynnosci okresla zdolnos¢ podmiotu do sptacania zobowiazan
krétkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi naleznos$ciami
i aktywami finansowymi.

Wskazniki ptynnoéci finansowej w roku 2020 ksztaitujg sig ponizej pozioméw uznawanych
za bezpieczne. Na ich poziom najistotniejszy wplyw ma strata finansowa. W celu utrzymania
ptynnoéci  finansowej i terminowe] regulacji najistotniejszych zobowigzafi Podmiot
positkowat sie pozyczkami z instytucji finansujgcych.

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dtugos¢ cyklu oczekiwania podmiotu na
uzyskanie nalezno$ci za $wiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma
wieksze trudnosci ze $ciagalnoscig swoich naleznosci, co moze obnizy¢ zdolnos¢ do
terminowego regulowania zobowigzan.

Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do
splacenia swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika moze
$wiadezy¢ o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzan.

Wskaznik zadluzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami
obcymi. Zbyt wysoka warto$¢ wskaznika podwaza wiarygodnosc finansowa podmiotu.
Wskaznik wyplacalnosci okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajaca na jednostke
funduszu wlasnego. Wysoka wartos¢ wskaznika wskazuje na mozliwo$¢ utraty zdolnosci do

regulowania przez podmiot zobowigzan.




II1. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

Opis przyjetych zalozen.

Samodzielny publiczny zaktad opieki prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2021-2023 zostata
opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnosci leczniczej. SPZOZ pokrywa z
posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje
zobowigzania. W prognozach sytuacji ckonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

zatozono poprawe (utrzymanie) stabilno$ci ekonomiczno-finansowe oraz zmniegjszenie straty.
Przyjete wskazniki makroekonomiczne

W dniu 30 kwietnia 2021 r. Rada Ministrow przyjeta Wieloletni Plan Finansowy Pafistwa na
lata 2021-2024. W 2021 Program wraca do standardowego horyzontu i przedstawia

sredniookresowg prognoze sytuacji gospodarczej Polski i jej finanséw publicznych do 2024 r.

Realny PKB zmniejszyt sie w 2020 1. 0 2,7%. Prognozuje si¢, ze w 2021 r. tempo wzrostu
realnego PKB osiggnie 3,8%. W horyzoncie prognozy(2021-2024) oczekiwany jest wzrost
realnego PKB na poziomie 3,5% . Uzyskanie przez Polske $rodkéw z unijnego Instrumentu
na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornoscei pozwoliloby jednak na zwickszenie poziomu
realnego PKB o odpowiednio o 1,2% w roku 2022 oraz 1,3% w roku po horyzoncie objetym
Programem. Wzrostu deficytu sektora instytucji rzagdowych i samorzadowych do 7% PKB
oraz wzrostu dlugu do 57,5% PKB.

W 2020 r spadek konsumpcji prywatnej w glownej mierze byl efektem ograniczen w
dziatalnosci firm i mobilnodci osob, ale tez niepewnosci co do przyszlej sytuacji na rynku

pracy

Stopa bezrobocia nieznacznie obnizyta sie do 3,2% z 3,3% rok wezesniej 1 kolejny rok z
rzedu byta nizsza niz $rednia w UE (o ok. 4 pkt. proc.). Polska jest krajem o jednej z
najnizszych stop bezrobocia wéréd panstw UE, Wspdlezynnik aktywnosci zawodowej — trzeci

rok z rz¢du — nieznacznie obnizyl sie o 0,1 pkt. proc. do 56,1%.

Po trzech latach niskiej inflacji w 2020 r. wskaznik cen towardw i ustug konsumpeyjnych

osiagnat 3,4%




Na stosunkowo wysokim poziomie przez caly rok pozostawala inflacja bazowa (ij. zmiana

cen towaréw 1 ustug konsumpceyjnych po wylgczeniu cen zywnosci i cen energii). Srednio w

catym roku wyniosta ona 3,9% i pozostawata pod wptywem wysokich cen ustug.

Prognozy

W kolejnych latach stopa bezrobocia bedzie wyraznie spada¢ w 2022 r. do 3%, zas w 2023 r.
do 2,5%.

W 2021 r. oczekuje sie jeszcze wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;
0 62%, a w 2022 r. 0 6,4%. W kolejnych 2 latach tempo to bedzie spada¢ — w 2023 r.
wynagrodzenia majg wzrosngé o 5,8%, natomiast w 2024 1. o 5,3%. Realny wzrost
wynagrodzen osiagnie maksimum w 2022 r. na poziomie 3,5%, by w horyzoncie prognozy

stopniowo si¢ obnizy¢ do 2,8%

W rezultacie konsumpcja prywatna pozostanie gldwnym motorem wzrostu gospodarczego
i wzronie w ujeciu realnym o 4,3% w 2021 r. oraz o 4,4% w 2022 r. W kolejnych latach

w horyzoncie prognozy realne tempo wzrostu konsumpcji wyniesie srednio 3,7%.

Poczatek 2021 r. przynidst wzrost rocznego tempa wzrostu cen towarow 1 ustug
konsumpcyjnych do 2,6% w styczniu, spadek do 2,4% w lutym oraz wzrost do 3,2% w
marcu. Oczekuje sie, ze inflacja w calym 2021 r. wyniesie srednio 3,1%, a w nastepnych

latach prognozy bedzie sie zbliza¢ do celu inflacyjnego 2,5%.

Pandemia spowodowala pogorszenie wskaznikéw demograficznych Polski w 2020 r. i
zapewne wywrze wplyw na nie w roku biezacym. W kolejnych latach zalozono, ze liczba
ludnosci w wieku 15-74 lat bedzie malata w tempie 0,2% rocznie, by w 2024 r. zmniejszy¢

sie 0 0,4%

Pozostale wydatki biezace Na wydatki sektora w horyzoncie prognozy dodatkowy wplyw
bedzie miato objecie wszystkich przewidzianych grup pracodawcow Pracowniczymi Planami
Kapitalowymi — PPK. Wydatki zwigzane z PPK wynikac bgdg z przewidzianego mechanizmu
zachet ze strony panstwa w postaci optaty powitalnej i doptaty rocznej wyptacanych z
Funduszu Pracy dla uczestnikéw PPK oraz sktadek ptaconych przez instytucje publiczne na

rzecz zatrudnionych w nich 0s6b po przystapieniu tej grupy do PPK z poczatkiem 2021 .

Cele gléwnych funkcji panistwa wraz z miernikami stopnia ich realizacji.

Wieloletni Plan Finansowy Panstwa na lata 2021-2024 (dalej — WPFP) okresla cele wraz z




miernikami stopnia ich realizacji, w ukladzie obejmuj acym gtowne funkcje paristwa.

Funkcji 20. Zdrowie zostal przypisany cel:

- zwigkszenie bezpieczefistwa zdrowotnego spoteczenstwa poprzez zapewnienie trwatego
dostgpu do $wiadezen opieki zdrowotnej, ze szczegélnym uwzglednieniem $wiadczen
ratujgcych zycie. W tym obszarze realizowane beda dziatania zwigkszajace dostepnosé
leczenia, tak aby kazdy obywatel otrzymat pomoc medyczna w sposob szybki i pozwalajgcy
na utrzymanie obywateli w poczuciu bezpieczenstwa. Szczegdlne dziatania dotyczace
zabezpieczenia zdrowia beda przeznaczone dla oséb najczesciej korzystajgcych z pomocy
lekarskiej, a wige dla 0sob starszych.

Bedzie to realizowane m.in. poprzez kontynuacj¢ przyznanego $wiadczeniobiorcom po
ukoficzeniu 75. roku zycia uprawnienia do bezptatnych lekéw, srodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobow medycznych.

Realizowane bedg rowniez dziatania w zakresie ksztattowania zdrowego stylu zycia poprzez

profilaktyke oraz promocje zdrowia, a takze edukacje zdrowotna.
Stopieni osiggnigcia celu funkcji bedzie monitorowany za pomoca trzech miernikow:

— liczba swiadczeniobiorcéw objetych koordynowang opicka onkologiczng (w 0s.), ktéra w
okresie planowania WPFP 2021-2024 wyniesie odpowiednio: 17.000 (2021 r.), 19.000 (2022
r.), 21.000 (2023 r.), 23.000 (2024 r.),

— liczba jednostek KKCz (Koncentratu Krwinek Czerwonych) wydanych do lecznictwa (w

szt.) bedzie w latach 2021-2024 wynosita 1.100.000 szt. w kazdym roku,

— liczba przeprowadzonych postgpowan rejestracyjnych w zakresie produktow leczniczych,
wyrobow medycznych 1 produktow biobdjezych (w szt.), ktérych przewiduje sie zrealizowaé
55.439 szt. w roku 2021, a w kolejnych latach 53.030 szt. (2022 1), 52.810 szt. (2023 1.) oraz
52.910 szt.

Prognoza sytuacji ekonomiczno —finansowej na lata 2021-2023.

Za podstawe wyliczen do Analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej w perspektywie lat
2021-2023 przyjeto dane za rok 2019 poniewaz ubiegloroczna sytuacja pandemiczna w kraju

spowodowata znaczy spadek przychodéw ze wzgledu na prawne ograniczenia.




Do prognozy przychodéw na lata 2021~ 2023 przyjgto, ze zakres realizowanych Swiadczen ze

srodkéw publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci

jednostki, jak rowniez zostang pozyskanie nowe zakresy- kontraktow.

Przychody z NFZ stanowig 99 uzyskiwanych przychodow SPZ0Z. Wysoko$¢ kontraktu ma

bezposredni wplyw na kondycj¢ finansowa jednostki.

W latach 2022 i 2023 zatozono wzrost przychodéw na poziomie $rednio 4,5%

Do prognozy przychodéw na lata 2021-2023 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen

ze $rodkéw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci

podmiotu.

Wykaz uméw na finansowanie swiadczen ze srodkow publicznych zawartych na dzien

sporzadzenia raportu:

Lp

NAZWA PLATNIKA

RODZAJ/ZAKRES
SWIADCZEN

TERMIN OBOWIAZYWANIA)
UMOWY

Narodowy Fundusz Zdrowia-
L.6dzki Oddziat Wojewodzki z
siedziba w Lodzi

ambulatoryjna opieka
specjalistyczna

01.01.2021 - 31.12.2021

Narodowy Fundusz Zdrowia-
1.6dzki Oddzial Wojewodzki z
siedzibg w Lodzi

leczenie szpitalne —
potoznictwo i neonatologia

01.01.2021r. - 31.12.2021r.

Narodowy Fundusz Zdrowia-
1.6dzki Oddziat Wojewodzki z
siedzibg w Lodzi

leczenie szpitalne — Oddzial
dzieciecy

01.01.2021r. - 31.12.2021r.

Narodowy Fundusz Zdrowia-
1.6dzki Oddzial Wojewodzki z
siedzibg w Lodzi

rehabilitacja lecznicza

01.01.2021r. - 31.12.2021r.

Narodowy Fundusz Zdrowia-
1.6dzki Oddzial Wojewodzki z
siedzibg w Lodzi

POZ

01.01.2021. - 31.12.2021r.

Prognoza kosztéw na rok 2021 i lata nast¢pne zostata oparta na przyjetym planie finansowym

na ten rok. Do prognoz przyjeto nastepujace zatozenia:




— koszty umowy pracownikéw zatrudnionych na umoweg o pracg ustalono bioragc pod

uwage obowiazujacy Regulamin Wynagrodzen, zawarte porozumienia dotyczace
wzrostu plac i ustalenie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

ochrony zdrowia oraz zawarte umowy cywilnoprawne;

— W 2021 roku podwyzszono koszty o 1,5% w zwigzku z ustawowym terminem

wprowadzania w jednostkach finanséw publicznych PPK ;

— stale koszty funkcjonowania jednostki w oparciu o obowigzujace stawki.

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC(C]I EKONOMICZNO-FINANSOWEJ -
PROGNOZA NA LATA 2021 - 2023

02] S T
Wekaznik =
Wekaznik zyskownosci -16,95% 0 1041% | 0 | 607% | O
netto (%)
L WSKAZNIKI |Wskaznik zyskownosci
; -14,27Y% 0 -8,01% 0 -3,81%
ZYSKOWNOSCI |dzialalnosci operacyjne] (%) . R SR 0
Wskaznik zyskownosgé
, -71,04% 0 -43,21% 0 -28,87% 0
aktywow (%)
Razem 0 0 0
1L WSKAZNIKI Wskaznik biezacej plynnosci 0,06 0 0,06 0 0,06 0
PLYNNOSCI
Wskaznik szybkiej plynnosci 0,04 0 0,04 0 0,04 0
Razem 0 0 0
\X/skazmk rotacji naleznosci 14 3 13 3 3 3
(w dniach)
III. WSKAZNIKT [ ik
EFEKTYWNOSCI| &7 1ote]
zobowigzan 20 7 20 7 20 7
(w dniach)
Razem 10 10 10
Wskaznik zadluzent
IV. WSKAZNIKI k; . (07/2) wrens 449% 0 507% 0 573% 0
UZENIA a WO (o]
Wskaznik wyplacalnosci -1,18 0 -1,13 0 -1,13 0
Razem 0 0 0

10




TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2020 - 2023

Wiskaznik 2020 2021 2022 2023
Zyskownosci netto 0 0 0 0
Zyskownosci dzialalnosci operacyjne; 0 0 0 0
Zyskownosé aktywow 0 0 0 0
Biezacej plynnosci 0 0 0 0
Szybkiej plynnosct 0 0 0 0
Rotacii naleznodci 3 3 3 3
Rotacji zobowigzan 7 7 7 7
Zadluzenia aktywow 0 0 0 0
Wyptacalnosci 0 0 0 0
RAZEM 10 10 10 10

Wskazniki 2020 2021 2022 2023

SUMA PUNKTOW 10 10 10 10

Najwazniejszym celem funkcjonowania Jednostki w okresie najblizszych 3 lat jest
pomniejszanie straty bilansowej przy jednoczesne; stalej poprawie ptynnosci finansowe;.

Ze wzgledu na trudng sytuacj¢ ekonomiczng (straty finansowe) Jednostki w latach
poprzednich prognozowany poziom krotkoterminowych zobowiazan z tytutu dostaw 1 ustug
utrzymywaé sie bedzie w tym okresie na stosunkowo wysokich poziomach, wskutek czego
wskazniki plynnosci finansowej nie osiagng oczekiwanych wartosci.  Natomiast
prognozowane wskazniki efektywnosci  (rotacji naleznosci i zobowigzan) wykazujg
oczekiwane poziomy. Wskazniki zadluzenia (wskaznik zadluzenia aktywow oraz wskaznik
wyplacalnoéci) w prognozie na najblizsze 3 lata ksztaltujg sie¢ na statych, zblizonych do
optymalnych poziomach. Majac na uwadze obecna sytuacje ekonomiczno — finansowsg
Jednostki, posiadany potencjal, bazg sprzgtowo — lokalowg oraz poziom i rodzaj zobowigzan,
jak réwniez zapowiadany wzrost naktadéw na finansowanie stuzby zdrowia, analiza
prognozowanych wartosci wskaznikéw wskazuje, iz przedstawiona prognoza ekonomiczno-
finansowa funkcjonowania Jednostki w latach 2021-2023 przewiduje sukcesywng popraweg
sytuacji ekonomiczno-finansowej (pomimo niezadowalajacych wartosci czgsci wskaznikow
uzyskiwanych w tym okresie) Nalezy jednak pamigtac, ze taki scenariusz bedzie mozliwy do

realizacji jedynie z przypadku otrzymania prognozowanej pomocy.
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IIl. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno

finansows
Krétka charakterystyka struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zakladu

opieki zdrowotnej z podaniem zmian organizacyjnych zwigzanych ze zZmiang zasad
finansowania $wiadczen ze §rodkéw publicznych.

Powiatowe Centrum Matki i Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim jest publicznym zaktadem
opieki zdrowotnej nie bedacym przedsigbiorca, ktérego podmiotem tworzgcym
jest Rada Powiatu Piotrkowskiego. Szpital wraz z poradniami podstawowej opieki zdrowotnej
oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej obejmuje swoim zakresem populacje ponad
160 000 mieszkancoOw zaréwno miasta Piotrkowa Trybunalskiego, jak i powiatu

piotrkowskiego.

Powiatowe Centrum Matki i Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim prowadzi dzialalnosé
i realizuje $wiadczenia w rodzajach $wiadczen:

1) podstawowa opieka zdrowotna

2) leczenie szpitalne

3) ambulatoryjna opieka specjalistyczna

4) rehabilitacja lecznicza

W zakresie leczenia szpitalnego Powiatowe Centrum Matki i Dziecka w Piotrkowie
Trybunalskim udziela $wiadczen w:
1) oddziale potozniczo-ginekologicznym
2) oddziale noworodkow

3) oddziale dziecigcym

Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze $rodkéw publicznych

Wypowiedzenie w 2021 roku umowy w lédzkim Oddziale Wojewodzkim Narodowego

Funduszu Zdrowia dotyczacej poradni stomatologiczne;j.

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie
jako iloczyn wspotczynnika pracy (zawarty w zalgezniku do ustawy) i kwoty przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
publikowanej przez GUS. Przecietne wynagrodzenie w 2020 r. wyniosto blisko 5168 zt
brutto.
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Nowelizacja ustawy gwarantuje, ze od 1 lipca 2021 1. zaden pracownik medyczny oraz dzia-
talnosci podstawowej podmiotu leczniczego nie bedzie mogt mie¢ ustalonego wynagrodzenia
zasadniczego na poziomie nizszym niz wynikajacy z ustawy. Na mocy regulacji podwyzszone

zostaly wspotczynniki pracy dla wszystkich grup zawodowych uj etych w zatgczniku.

Propozycja rzadu, zaakceptowana przez Sejm 28 maja 2021r., gwarantowata pensje
minimalna dla lekarza lub lekarza dentysty z drugim stopniem specjalizacji lub z tytulem
specjalisty

w okreélonej dziedzinie medycyny na poziomie 6769 zi brutto (wspdlczynnik 1,31). Lekarz
z pierwszym stopniem specjalizacji otrzymalby, zgodnie z nig, nie mniej niz 6201 zt
(wskaznik 1,20), a bez specjalizacji — 5477 7t (wskaznik 1,06), podobnie jak pielegniarka 1
polozna, farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny z wyksztatceniem magisterskim
ze specjalizacja

Minimalna ptaca lekarza stazysty od lipca 2021 r. - lekarz stazysta, jak réwniez inny
pracownik medyczny m.in. fizjoterapeuta, farmaceuta, diagnosta laboratoryjny z wyzszym
wyksztatceniem, ale bez specjalizacji mogtby liczy¢ na minimalna pensje w wysokosci 4185
7t (wspotczynnik 0,81). Takie wynagrodzenie miala mie¢ tez zagwarantowane pielggniarka
lub potozna z licencjatem lub magistrem lub specjalizacja.

7 kolei pielegniarki i potozne bez tytulu specjalisty 1 wyzszego wyksztatcenia, a takze
pracownicy wykonujacych zawod medyczny wymagajacy Sredniego wyksztatcenia powinni
otrzymaé — wedlug nowelizacji uchwalonej przez Sejm - 3772 =zt minimalnego
wynagrodzenia (wspotczynnik 0,73). Dla pracownikow dziatalnosci podstawowej bez
wyzszego wyksztalcenia niewykonujacych dziatalnosci medycznej, przewidziano 3049 zi

(wspotczynnik 0,59).

Zmiana przepisow w zakresie pokrycia ujemnego wyniku finansowego przez organy

tworzace.

1V. Sytuacja ekonomiczno-finansowa.

1. Wielkosé funduszy wiasnych samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

na koniec poprzedniego roku obrotowego:

a) Fundusz zalozycielski........ooooooiiiii 6 346 775,00
zL

b) Fundusz zakdadu ........eeeieeiiiinnninnni 0,00 z1.

¢) Fundusz rezerwowy z aktualizac]i WyCenY......ovvvrerneennniimiiineees 0,00 z1.
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d) Wynik finansowy( niepodzielony zysk lub niepokryta strata(-) 26 107 761,00

7L

RAZEM. ... e (-) 19 760 986,00 zt.

Podsumowanie:

Najwazniejszym celem funkcjonowania Jednostki w okresie najblizszych trzy lat jest
pozyskiwanie dodatkowych przychodéw co pozwoli na poprawe wyniku finansowego oraz
przyczyni sie rowniez do poprawy ptynnosci finansowej. Natomiast prognozowane wskazniki
efektywnosci (rotacji naleznosci i zobowiazan) wykazuja oczekiwane poziomy. Majac na
uwadze obecng sytuacje¢ ekonomiczno — finansowa Jednostki, posiadany potencjal, baze
sprzgtowo — lokalowg oraz poziom i rodzaj zobowiazan, jak rowniez zapowiadany wzrost
naktadéw na finansowanie shuzby zdrowia, analiza prognozowanych wartosci wskaznikoéw
wskazuje, 1z przedstawiona prognoza ekonomiczno-finansowa funkcjonowania Jednostki
w latach 2021-2023 przewiduje sukcesywna poprawe sytuacji ekonomiczno-finansowej
(pomimo niezadowalajgcych wartosci czesci wskaznikéw uzyskiwanych w tym okresie).
Podsumowujac niniejszy raport nalezy zwrocic¢ szczegdlng uwage, iz na poziom wskaznikow
finansowo-ekonomicznych przyjetych w niniejszym raporcie ogromny wplyw ma
niewatpliwie duza strata finansowa osiagnigeta w roku 2020. W duzej mierze réwniez na
negatywng wartos¢ punktowa wyliczong na podstawie otrzymanych wskaznikéw majg
wplyw ujemne kapitaty wlasne podmiotu leczniczego jakim jest Powiatowe Centrum Matki i
Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim, wynikajace z nierozliczonych strat finansowych za lata
ubiegle do momentu sporzgdzania raportu.

Dlatego naszym celem na lata 2020-2023 bedzie potozenie ogromnego nacisku
na minimalizowanie si¢ zadtuzenia PCMD i poprawe jego plynnosci finansowej. Poprawa
tych wskaZznikow wplynie na osiagnie lepszych wynikéw w ocenie zyskownosci. Aby
osiggng¢ zamierzony cel nalezy przede wszystkim dostosowaé koszty dziatalnosci do
mozliwych do osiggnigcia przychoddw, tak aby w konsekwencji nie doprowadzaé do
narastania zobowigzan.. Stuzy¢ temu bedzie systematyczna analiza 1 restrukturyzacja
kosztow, ktore to w efekcie pozwolg na ograniczenie poziomu zadluzenia PCMD w

Piotrkowie Trybunalskim.
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